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}Liderlik yºnetmek deĴildir. 

}Yºnetim, bilinen bir iķi yapabilmek i­in 
kaynaklarĒ idare etmektir. 

}Yºneticiler daha ºnce gºrd¿kleri bir s¿reci 
idare ederler ve bu s¿reci m¿mk¿n olduĴunca 
hĒzlĒ ve ucuza ger­ekleķtirmek i­in dĒķ 
d¿nyaya tepki verirler. 

}Liderlik ise, inandĒĴĒ konuda bir deĴiķimi 
ger­ekleķtirmektir.
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LĵDERLERĵN TAKĵP¢ĵLERĵ VARDIR. 

Y¥NETĵCĵLERĵN ĵSE ¢ALIĶANLARI. 

Y¥NETĵCĵLER IVIR ZIVIR ¦RETĵRLER.

LĵDERLER ĵSE DEĳĵĶĵM.
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}EĴer liderlik, takĒmĒnĒzĒn inandĒĴĒ deĴiķimi 
oluķturma yeteneĴi ise ve Pazar da deĴiķiklik 
istiyorsa, o zaman Pazar liderler istiyor 
demektir. Yºneticiler onlara verilen otoriteyi 
kullanarak yºnetirler. Yºneticinizi dinlersiniz 
aksi takdirde iķinizi kaybedersiniz. Yºnetici 
deĴiķiklik yapamaz ­¿nk¿ bu onun iķi 
deĴildir. Onun iķi kendisine verilen gºrevi 
yerine getirmektir.
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Liderler ise, ­alĒķtĒklarĒ yerin organizasyonal
yapĒsĒnĒ veya resmi desteĴini pek 
ºnemsemezler. Onlar, insanlarĒ yºnetmek i­in 
tehdit veya b¿rokrasiyi kullanmak yerine, 
onlara ºnderlik etmek i­in tutku ve fikirleri 
kullanĒrlar. Liderler organizasyonun nasĒl 
­alĒķtĒĴĒnĒn farkĒna vararak deĴiķime olanak 
saĴlar. 
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Bir grup insanĒ bir takĒma dºn¿ķt¿rmek
i­in iki ķey gereklidir.  

ORTAK BĵR  ĵLGĵĵLETĵĶĵM KURMAK

ĵ¢ĵN BĵR YOL

B¿y¿k liderler, takĒmĒn iletiķim kurmasĒnĒ 
saĴlayarak bir hareket oluķtururlar.

¢aĴrĒ Kiķisel Geliķim & DanĒķmanlĒk



LĵDERDEN TAKIMA

TAKIM ¦YESĵNDEN 

TAKIM 

DIĶINDAKĵLERE

TAKIM ¦YESĵNDEN 

TAKIM ¦YESĵNE
TAKIMDAN LĵDERE

ĵLETĵĶĵM
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Bir lider takĒmĒnĒn ve ¿yelerinin etkinliĴini  
aķaĴĒdaki yºntemleri kullanarak artĒrabilir;

1. Ortak ilgi konusunu tutkulu bir hedefe ve 
deĴiķim isteĴine dºn¿ķt¿rerek.

2. ¦yelere iletiķimlerini sĒkĒlaķtĒracak ara­lar 
saĴlayarak. 

3. TakĒmĒ b¿y¿mesi ve yeni ¿yeler kazanmasĒ i­in  
g¿­lendirerek.

Liderlerin b¿y¿k bir kĒsmĒ sadece ¿­¿nc¿ taktiĴe odaklanĒrlar. 
Her nasĒlsa daha b¿y¿k takĒm daha iyi takĒma denktir. AslĒnda ilk 
iki taktik neredeyse her zaman ­ok daha fazla etkiye yol a­ar.Bir 
lider olarak alacaĴĒnĒz her aksiyon bu ¿­ unsuru etkileyebilir ve 
asĒl soru hangisinin artĒrĒlacaĴĒnĒn tespit edilmesidir.    
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TAKIMLAR BĵR HAREKETE D¥N¦ĶMEK ĵ¢ĵN HAZIR BEKLERLER 

AKILLI ĶĵRKETLER TAKIMI BĵR ARAYA GETĵRĵRLER 

DĒķarĒda birleķtirilmeyi ve yºnlendirilmeyi bekleyen 
takĒmlar var. Tek ihtiya­larĒ olan, doĴru olanĒ yapmak 
i­in can atan, kendini adamĒķ bir lider. 

B¦Y¦K LĵDERLER SADECE AMA SADECE TAKIMA ODAKLANIRLAR

B¿y¿k liderler herkesi memnun etmeye ­alĒķmazlar

EĳER BĵR LĵDER ĵĶĵNDE BĵRAZ RAHATSIZ DEĳĵLSE,

O ZAMAN BĵR LĵDER OLARAK 

POTANSĵYELĵNE ULAĶMADIĳI KESĵNDĵR. 
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